
СОГЛАШЕНИЕ №

о сотрудничестве между ГБУ «Центр занятости населения г.Аргун» содействия трудоустройству 
выпускников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Аргунский государственный техникум»

г. Аргун

ГБУ «Центр занятости населения» г. Аргун в дальнейшем «ЦЗН», в лице директора 
Чурчаева Акарма Маулдиевича, действующий на основании Устава с одной стороны и Центром 
содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ «Аргунский государственный техникум», в 
лице директора Мусхаджиева Расула Хамзатовича, действующего на основании Устава, в 
дальнейшем «Техниум», с другой стороны, вместе именуемые Стороны, основываясь на 
взаимной заинтересованности в сохранении и дальнейшем развитии социального партнерства, 
заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Общие положения

1.1. Стороны устанавливают и развивают отношения в рамках действующего законодательства.
1.2. Стороны в пределах своей компетенции способствуют созданию благоприятных условий 
для развития информационного и консультационного сотрудничества между ними.

2. Предмет Соглашения

2.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон в вопросах 
информационной и консультационной работы с целью оказания содействия занятости и 
трудоустройству выпускников.

3. Обязательства Сторон

«Техникум» обязуется:

3.1. Оказывать выпускникам консультационные, профориентационные, информационные 
услуги.
3.2. Осуществлять постоянное взаимодействие с предприятиями и организациями по вопросам 
содействия занятости и трудоустройству выпускников.
3.3. Информировать «ЦЗН» о численности и профессионально-квалификационном составе 
выпускников, нуждающихся в трудоустройстве.
3.4. Вести учет трудоустройства выпускников и предоставлять указанную информацию в 
«Центр» по согласованной Сторонами форме.
3.5. Принимать участие в организуемых и проводимых органами службы занятости ярмарках 
вакансий и рабочих мест.
3.6. Оказывать «ЦЗН» помощь в формировании банка данных об учебно-производственной 
базе для профессионального обучения безработных.



3.7. Информировать выпускников о возможности и условиях прохождения стажировки при 
содействии «ЦЗН».
3.8. Не предоставлять без разрешения «ЦЗН» полученную информацию третьим лицам.

«ЦЗН» обязуется:

3.9. Предоставлять Министерству образования и науки Чеченской Республики сведения о 
количестве обратившихся в органы службы занятости населения выпускников колледжей 
каждые полгода, начиная с сентября 2021 года.
3.10. Предоставлять сведения о количество выпускников, получивших статус безработных, из 
числа обратившихся в органы службы занятости населения каждые полгода, начиная с октября 
2021 года.
3.11. Предоставлять Министерству образования и науки Чеченской Республики сведения о 
трудоустройстве выпускников колледжей, обратившихся в органы службы занятости 
населения ежеквартально.
3.12. Проводить мониторинг трудоустройства выпускников образовательных организаций 
высшего образования, обратившихся в органы службы занятости населения.
3.13. Проводить информирование работодателей о базах данных соискателей из числа 
выпускников образовательных организаций высшего образования.
3.14. Проводить консультации, ярмарки вакансий и рабочих мест, профориентационные 
мероприятия, семинары, экскурсии в организации для ознакомления с трудовой деятельностью.
3.15. Оказывать содействие в сопровождении инвалидов молодого возраста при их 
трудоустройстве.

4. Срок действия Соглашения

4.1. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует в 
течении трех лет со дня его подписания.
4.2. Настоящее соглашение автоматически пролонгируется на один (следующий) год, если ни 
одна из сторон письменно не заявит о намерении его расторгнуть за пятнадцать календарных 
дней до истечения установленного срока.
4.3. Каждая из Сторон вправе внести предложение о досрочном расторжении настоящего 
соглашения. О принятом решении заинтересованная Сторона уведомляется письменно. По 
истечении месячного срока Соглашение считается расторгнутым.

5. Заключительные положения

5.1. Изменение условий соглашения производится по согласованию Сторон в письменном виде. 
В случае необходимости в настоящее соглашение могут быть внесены изменения, оформленные 
дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью соглашения.

5.2 Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по одному у каждой из Сторон.



6. Юридические адреса

ЦЗН:

Государственное бюджетное учреждение 
«Центр занятости населения г. Аргун»

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Аргунский 
государственный техникум»

Адрес: 366287, г. Аргун
ул. А.А.Кадырова, 68

Адрес: 366310, ЧР, г. Аргун
ул. Аксактемирова, 9

А.М.Чурчаев

Директ!

схаджиев


