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Работа методического объединения   техникума является   научно-

методической базой, обеспечивающей методическое сопровождение 

образовательного процесса как условие подготовки специалистов, 

востребованных на рынке труда. 

Методическая тема педагогического коллектива техникума: 

Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

Цель методической работы техникума:  

Методическое сопровождение системного развития профессиональной 

компетентности педагогических кадров, обеспечивающей достижение нового 

качества образования. 

Задачи: 

- повышение уровня профессиональных компетенций педагогических 

работников (самообразование, семинары, стажировка); 

- усиление мотивации педагогов на освоение инновационных 

педагогических технологий обучения, воспитания и развития; 

- определение конкретных проблем и направления развития 

профессиональной компетенции каждого педагога; 

- осуществление изучения и оценки результативности педагогического 

опыта, обобщение и распространение позитивного педагогического опыта; 

- обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь 

принятыми специалистами; 

- целенаправленное развитие творческих способностей, обучающихся 

через организацию научно-исследовательской работы и технического 

творчества обучающихся. 
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Основные направления работы методической службы:  

1. Методическое обеспечение профессионального образования  

1.1. Нормативно-организационное;  

1.2. Консультативно-методическое; 

1.3. Диагностическое и контрольно-коррекционное; 

1.4. Информационное обеспечение;  

2. Повышение квалификации и аттестация педагогических 

работников 

2.1. Обобщение и распространение опыта работы; 

2.2. Развитие профессионального мастерства педагогов; 

 

3. Научно-исследовательская работа педагогов и обучающихся  

3.1. Обновление содержания образования;  

3.2. Инновационная деятельность. 

Оборудование и организация работы методического объединения   

ориентированы на следующие виды деятельности по направлениям: 

Направленность 

деятельности  
Содержание деятельности 

Нормативно-организационное − Обеспечение и реализация ФГОС СПО по 

специальностям и профессиям: 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения,  

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям),  

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей; 

34.01.01 Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными. 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично-

механизированной сварки (на плавке)) 

− Разработка методического обеспечения 

образовательного процесса по специальностям и 

профессиям положений, методических указаний, 

рекомендаций к составлению учебных программ, 

профессиональным модулям, различным 

видам производственной практики, итоговой 

государственной аттестации; 
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Консультативно-

методическое 

− Изучение, обобщение и распространение опыта 

работы педагогов; 

− организация и проведение повышения 

квалификации педагогических   работников; 

− помощь предметно-цикловым комиссиям 

(ПЦК) в разработке планов работы на учебный год, а 

также в организации, подготовке и проведении 

мероприятий, по обобщению опыта методической 

работы преподавателей; 

использование современных педагогических 

технологий.  

Диагностическое и 

контрольно-коррекционное 

− Анализ и корректировка учебно-планирующей 

и методической документации, в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО нового поколения; 

− мониторинг эффективности внедрения 

инновационных методов и средств обучения; 

− мониторинг профессионального роста 

преподавателей; 

− мониторинг исследовательской деятельности  

обучающихся и преподавателей; 

− самоанализ методической деятельности ПЦК; 

− подведение итогов мониторинга и разработка 

рекомендаций по повышению эффективности проф. 

деятельности преподавателей техникума; 

мониторинг качества успеваемости обучающихся. 

Информационно-проблемное − оперативное информирование педагогических 

работников о нормативно-правовых документах, 

регламентирующих образовательный процесс; 

− знакомство с новыми учебниками и учебными 

пособиями, вводимыми в образовательный процесс; 

− организация выставки-презентации 

методических разработок; 

− информирование коллектива о решениях 

учебно-методического совета; 

−  анализ информационных материалов, 

связанных с деятельностью техникума; 

− демонстрация достижений педагогического 

коллектива; 

Повышение квалификации и 

аттестация педагогических 

работников 

− Методическое сопровождение аттестующихся 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

− Прохождение курсов повышения 

квалификации по направлениям в ведения и 

реализации ФГОС нового поколения; 
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− Посещение открытых уроков и внеклассных 

мероприятий аттестующихся педагогических 

работников 

Инновационная деятельность. − Составление перспективного плана реализации 

методической темы «Модернизация образовательного 

процесса в соответствии с требованиями ФГОС» 

− Участие в научно-практических конференциях, 

семинарах, на разных уровнях 

− Создание базы данных о преподавателях 

техникума, внедряющих и работающих по 

инновационной методике 

− Создание базы данных о преподавателях 

техникума, внедряющих и работающих по 

инновационной методике 

− Применение в учебном процессе новых форм 

обучения 

Обновление содержания 

образования 

− Анализ и корректировка учебно-планирующей 

и методической документации с учетом изменений в 

законодательстве, в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО нового поколения. 

Проведение семинаров и мастер-классов для 

преподавателей техникума. 
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Заседания методического   объединения проводятся 1 раз в два месяца. 

Тематика заседаний методического объединения 

 
№ Перечень вопросов, выносимых на заседание МО Дата проведения 

1 заседание 

1.  Анализ работы за 2021-2022уч.год и утверждение плана работы на 2023-2024 уч. год. 

2. Создание и утверждение учебно-методической документальной базы в новом учебном 

году. 

3. Согласование и корректирование. рабочих программ учебных предметов, дисциплин, 

МДК 

4. Другое. 

Август 

2022 г. 

30.08.2022 

2 заседание 
1. Корректирование  рабочих программ учебных предметов, дисциплин, МДК с учетом 

изменений в законодательстве 

2. Фонды оценочных средств как необходимое условие реализации ППССЗ/ППКРС 

17.10.2022 

Октябрь 2022 г. 

3 заседание 

1. Анализ и обсуждение посещенных уроков.  

2. Организация круглого стола по вопросам рассмотрения методических проблем  и  

затруднений 

3. Подготовка к  демонстрационному экзамену 

 

Декабрь 

12.12. 2022 г.  

4 заседание 

1.  Подготовка к   профессиональному конкурсу  «Мастер года» 

2. Организация учебно-исследовательской работы студентов: 

3.  Формирование банка ФОМ. 

4. Другое. 

Февраль 

2022 г. 

5 заседание 

1. Разработка, согласование и утверждение  рабочих программ учебных предметов, 

дисциплин, МДК на 2023-2024 учебный год; 

2. Подготовка к  демонстрационному экзамену. 

Апрель 

2022 г.  

6 заседание. 
1. Отчет о методической работе за учебный год. 

2. Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2023-2024 учебный год 

3. Другое. 

Июнь 2022 г. 
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План методической работы 

 

№ 

п/п 
 

Содержание работы 
 

Дата 
 

Ответственные 

1. Работа с кадрами 

1.1.   Повышение квалификации и профессиональной переподготовки педагогов 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения 

квалификационной категории педагогических работников 

1.1.1 Разработка и утверждение перспективного 

плана прохождения аттестации 

педагогическими работниками на 2022-2023г. 

Сентябрь  

Методическая служба 

 Методическое сопровождение аттестующихся 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

В течение года Методическая служба 

1.1.2 Посещение занятий и открытых мероприятий 

аттестующихся педагогов. 

В течение года по 

графику аттестации 

Методическая служба 

1.1.3 Проведение открытых мероприятий, 

представление собственного опыта. 

По графику 

аттестации 

Методическая служба 

1.2. Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности преподавателей 

1.2.1 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства. 

В течение года Методическая служба 

Председатели ПЦК 

1.2.2 Подготовка и проведение методических 

семинаров и педагогических чтений. 

По  плану Методическая служба 

1.2.3 Подготовка статей для периодической печати 

с изложением опыта работы педагогов 

техникума. 

В течение года Методическая служба 

Председатели ПЦК 
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1.2.4.  Выступление на семинарах, конференциях,   Январь Методическая служба 

1.3. Развитие профессионального мастерства педагогов 

Цель: повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников 

1.3.1 Продолжение практики проведения  

инструктивно-методических совещаний для 

преподавателей с целью изучения 

нормативной документации, освещения 

вопросов методики, педагогики и психологии, 

организации учебно-воспитательного 

процесса. 

В течение года  Методическая служба 

1.3.2 Организация работы  «Школы  молодого 

преподавателя» 

По   плану Методическая служба 

1.3.3 Оказание консультативной   помощи      

молодым педагогам по всем 

вопросам педагогики, методики, психологии 

и предметным затруднениям 

По мере 

необходимости 

Методическая служба 

Председатели ПЦК 

1.3.4 Организация посещения молодыми 

педагогами учебных занятий преподавателей-

стажистов и взаимопосещение занятий  

педагогами техникума с целью приобретения 

и обмена опыта работы. 

В течение года Методическая служба 

Председатели ПЦК 

Наставники 

1.3.5 Организация системы наставничества с 

молодыми педагогами. 

В течение года Методическая служба 

Председатели ПЦК  

2. Методическое обеспечение профессионального образования 

Цель: создание условий для совершенствования профессиональной подготовки обучающихся 

2.1 Утверждение необходимой учебно- 

планирующей документации педагогов. 

Сентябрь 
 

 

Председатели ПЦК 

Преподаватели 

Методическая служба 
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 2.2 Проведение консультаций для  преподавателей по 

разработке учебно- планирующей документации по учебной 

дисциплине, профессиональному модулю, элективному курсу 

По  мере 

необходимости 

Методическая 

служба 

2.3 Использование официального сайта техникума для формирования 

положительного имиджа и с целью оказания 

информационной поддержки педагогам. 

В течение года Методическая 

служба 

 Анализ работы за 2022-2023уч.год и утверждение плана работы на 

2023-2024 уч. год. 

июнь  

3. Научно-исследовательская работа педагогов и обучающихся 

Цель: повышение качества обучения через развитие научно- исследовательской работы 

3.1  Организация и проведение внеурочного занятия «Разговоры о 

важном» 

Каждый 

понедельник в 

течение года  

Преподаватели 

3.2 Участие в инновационных образовательных 

проектах на уровне техникума, региона. 

В течение года Методическая 

служба 

Преподаватели 

3.3 Организация подготовки  обучающихся СПО      для участия в

 олимпиадах, конкурсах. 

3.3.1. II Всероссийская профессиональная олимпиада для 

преподавателей СПО по направлениям: 

- «Команда большой страны»; 

- «Хранители русского языка». 

3.3.2. Этнографический диктант. 

3.3.3. Конкурс на лучшее сочинение на 

В течение года Преподаватели 

Методическая 

служба 



11 
 

тему: «Значение культурного наследия в контексте прав человека». 

3.4 Проведение олимпиад по учебным 

дисциплинам СПО в техникуме. 

В течение года Преподаватели 

Методическая 

служба 

3.5 Подготовка  к печати  в  периодических  изданиях 

материалов из опыта работы педагогов техникума. 

По мере 

возможности 

Методическая 

служба 

3.6  Участие в региональном этапе     профессионального конкурса  

«Мастер года» 

 Методическая 

служба 

Председатели 

ПЦК 
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План методических семинаров 

В 2022/2023 учебном году пройдут методические семинары на следующие          темы: 

 

№ п/п Тема семинара Содержание 
Ожидаемый 

результат 
Дата проведения Ответственный 

1 Современные требования к 
разработке рабочих программ 
дисциплин, модулей, практик, с 
учетом изменений 
законодательства. 

Изменения в структуре и 
содержании рабочей 
программы с учетом 
изменений 
законодательства. 
Создание макета рабочей 
программы  

Корректирование 
рабочих 
программ 

17.10.2022 Вараева Я.Э. 

2 Современное учебное занятие в 
соответствии с требованиями  
ФГОС 

Требования к 
современному уроку. Типы 
и виды урока. Формы 
организации учебной 
деятельности 

Положение о 
поурочном плане 

Октябрь  
2022 
22.10.2022 

Вараева Я.Э. 

 3. Круглый  стол по вопросам  
рассмотрения  методических 
проблем  и  затруднений 
педагогов. 

Анализ результатов 
мониторинга и разработка 
рекомендаций по 
повышению 
эффективности проф. 
деятельности 
преподавателей 
техникума; 

Карта анализа 
Урока 

 

 

Ноябрь 
2022 

 Методист  
ПЦК 

 4 Методический семинар  
«Современные технологии как 
инструмент управления 
качеством  образования». 

Базовые образовательные 
технологии. 

Использование 
на учебных 
занятиях 
образовательных 

Ноябрь 
2022 

Хасаева З.М. 
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технологий 

5 Методический семинар 
«Реализация ООП СПО по новым 
ФГОС». 

ОПОП СПО в 
соответствии с новыми 
ФГОС 

Разработка 
ОПОП в 
соответствии с 
новыми ФГОС 

Январь Вараева Я.Э. 

6 Фонды оценочных 
средств/материалов как 
необходимое условие реализации 
ППССЗ/ППКРС 

ФОС и ФОМ: различия Банк оценочных 
материалов 

Февраль 
2022 

Методист 
ПЦК 

7 Методический семинар - 
практикум   
«Организация научно-
исследовательской работы с 
обучающимися». 

  Март 
2022 

Хасаева З.М. 

 8   Научно-практическая 
конференция с изданием 
электронного сборника 
«Перспективы модернизации 
подготовки кадров в системе 
среднего профессионального 
образования: проблемы и пути 
развития». 

Программа НПК Проблемы  и 
пути развития 

 Май   
2023 

Методист 
ПЦК 

 

  



 
 

План работы «Школы   молодого  преподавателя» 

 

 

Цель создания «Школы молодого  преподавателя » : 

- организация и создание условий для профессионального роста начинающих 

преподавателей, формирование у них высоких профессиональных идеалов, 

потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. 

 

Задачи Школы молодого преподавателя: 

1. Удовлетворять потребности молодых педагогов в непрерывном образовании. 

2. Выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе 

начинающих педагогов и содействовать их разрешению. 

3. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности педагогов. 

4. Помочь молодым преподавателям внедрению современных подходов и 

передовых педагогических технологий в образовательный процесс. 

5. Пропагандировать педагогическое мастерство опытных преподавателей и 

оказывать помощь в совершенствовании знаний методики и педагогики. 

6. Формировать навыки в проведении диагностики и самодиагностики. 

 

Тематика теоретических и практических занятий ШМП 

(2022-2023 учебный год) 

Повестка 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

Занятие № 1. 

1. Анкетирование преподавателей. 

2. Ознакомление с планом работы ШМП и 

графиком посещения занятий молодых 

преподавателей. 

Сентябрь 
Методист 

ПЦК 
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3. Оформление УМК предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей. 

4. Изучение структуры

 сайта Южноуральского 

 энергетического техникума. 

5. Заполнение журнала сетевого города. 

Знакомство с локальными нормативными 

документами техникума. 

Занятие № 2. 

1.Построение уроков различного типа. 

2.Изучение дидактических приемов. 

6. 3.Составление плана самообразования. 

Октябрь 
Методист 

ПЦК 

Занятие № 3. 

1. Методика разработки технологической 

карты занятий. 

2. Организация внеаудиторной   

самостоятельной работы. 

Планирование, организация и проведение  

лабораторных и практических

 работ в  ОО СПО 

Ноябрь 

Методист  

ПЦК 

 

Занятие № 4. 

3. Посещение открытого занятия. 
Декабрь 

Методист 

ПЦК 

Занятие № 5. 

Посещение открытого внеклассного 

мероприятия. 

Январь 
Методист 

ПЦК 

Занятие № 6. 

1.Разработка разноуровневых заданий.  

2.Обмен опытом. Дискуссия «Работа

Февраль 
Методист 

ПЦК 
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 с     неуспевающими студентами». 

3. Индивидуальный подход к студентам на 

занятиях. 

Занятие № 7. 

Обмен опытом. Педагогические конфликты 

и способы из разрешения. 

Март 
Методист 

ПЦК 

Занятие № 8. 

Учебно-исследовательская деятельность 

студентов как модель педагогической 

технологии. Организация исследовательской 

работы обучающихся, оформление работ, 

подготовка к выступлениям и защите. 

Апрель 
Методист 

ПЦК 

Занятие № 9. 

1. Обсуждение итогов работы. 

2. Составление плана на следующий 

учебный год 2023/2024. 

3. Подготовка к педагогическим чтениям 

«Перспективы модернизации подготовки 

кадров  в системе среднего 

профессионального образования: проблемы и 

пути развития». 

Май 
Методист 

ПЦК 
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